
Ⅰ．平成24年度事業実施状況の全体感

　平成２４年度は、旧民法による公益法人から、公益３法に基づく一般財団法人として新たなスタートを切った

ところであり、移行後初年度となる。

　この間の法人運営の経過を踏まえ、本年２月～３月にかけ第３回理事会および第２回評議員会（ともに書面

決議）を開催し、この年度内に機関処理したい定款変更（案）について確認をしてきたところである。

　関係諸役員の皆さんのご協力に感謝申し上げておきたい。

　本年度の各事業実績の全体感については、以下のとおりである。

　まず健診事業についてであるが、新たな法人への移行を契機に、より現実的な健診事業量の把握と年次ご

との量的推移が納得的なものとなるよう計画段階でのベース指標を健診件数から健診顧客数に置き換えてき

たところである。

　計画顧客数延約74,000名としたが、それに対し、施設健診で約48,000名、巡回健診が約25,000名程度、

診療に関わる事業等含めた健診収入は、計画に対し達成率９９％、約８１５百万円の実績で推移した。

　収入計画に対し５百万円強の未達となったが、これは一般競争入札への新たな健診機関の参入による巡

回健診部門の落ち込みが影響したものとみられ、巡回健診顧客の安定確保とそれらに見合うより合理的な

健診体制をいかに組み立てていくかが今後の大きな課題として提起された。

　作業環境測定については、臨時測定の追加などから一般企業において対計画若干の件数増になったも

のの、顧客の太宗を占める製鐵所グループにおいて計画比減となり、全体では１７１８件・達成率９８％の実績

で推移した。それでも収入面においては計画を多少上回る９６百万円程度で経過している。

　特にこの１年間においてもいくつかの新たな測定対象物質が追加されているが、そのサンプリングや分析に

関わる的確な対応を通じ、より有意な結果報告に努力してきたことを敷衍しておく。

　受託事業についてであるが、先ず産業医活動については、２４年度末現在の契約企業数は新規契約５社

含めて４２社、件数トータルでは５４２件の実績となっており、収入面でも計画を３百万ほど上回る４８百万円と

なった。また公益目的支出計画の実施事業である健康体力づくり事業については、安衛法保健指導、健康

相談、栄養・運動含めたトータルの指導件数は、書面による保健指導減などあって３４００件程度にとどまって

いるが、収入面では計画を多少上回るレベルで推移している。

　これらの結果、特定保健指導・労働衛生教育などを含めた受託事業全体の収入としては、約８８百万円強

に達しており、この5年間で30百万円をこえる伸びを示している。特に各企業の再編統合に絡む産業医業務

要請は高いものがあり、センターとしても見合う産業医の確保がひとつの課題と認識する。

　以上のように各事業それぞれにいくつかの大小懸案を抱えながらも、トータルとしてほぼ計画に沿った事業

活動を進めることができ、結果3年連続となる１０００百万円超の事業収入を計上することができた。

　引き続きセンターを取り巻く様々な客観情勢やおかれた状況感を踏まえながら、投資活動・財務活動面含

めより健全な法人運営が継続できるよう努力していくことにする。

　事業別実施状況の詳細については以下に記す。

Ⅱ　平成24年度事業別実施状況

1 各種健康診断に関する事業（健康診断）

　24年度の計画前提は、センター健診でやや減少するとの見通し、巡回健診についても他健診機関との

競合や個別顧客対象者数の減などの予測から、安衛法に基づく健康診断は若干の減を見込んだところで

あるが、対計画、達成率９９％と結果としてはほぼ想定どおり推移した。

　高齢者医療確保法に基づく健康診断は年度計画に対し88%の達成率となっており、やや少なめの結果と

なった。

　特に主要顧客である新日鐵住金健保「被扶養者健診」が85％の達成率となっているがこれは健保組合支部

統合に伴い被扶養者健診の統一化とあわせ、代行機関を介しての健診に移行された影響とみられる。

　当初、受診者による健診実施機関の選択肢が増え、相当数の方々の他機関受診を想定したが、なんとか

１割程度の減にとどめることができた。　
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（１）労働安全衛生法に基づく健康診断

H23健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％）

　定期健康診断 26,931 26,430 26,493 100% 　定健A１・定健A2

13,317 13,100 13,450 103% 　成人病健診A・B

6,873 6,870 6,938 101% 　協会けんぽ生活習慣病予防健診

4,244 4,230 4,321 102% 　Ｄ健診・人間ドック・総合健診

16,999 16,780 16,286 97% 　定健Bおよび塵肺健診等

1,579 1,560 1,444 93% 　雇入れ・採用時・海外渡航検診等

2,828 2,950 2,433 82% 　短期入構者・精密検査等

72,771 71,920 71,365 99%

「短期入構者健診」は500名／４・５月計画、結果は平年並並み（200名/月）にとどまっている。

　上記のうち特定健診をかねる顧客数（４０才から７４才）

H23健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％）

（２）高齢者医療確保法に基づく健康診断

H23健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％）

1,681 1,660 1,416 85% 　家族健診等

252 250 264 106% 　集合契約、近隣４市国保特定健診

15 15 17 113% 　若年者・後期高齢者健診等

　合　　計 1,948 1,925 1,697 88%

【健診ライン別計画と実績】

H23健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％） H23実績 H24計画 実績

48,132 47,675 47,865 100% 561,495 553,197 555,390

26,587 26,170 25,197 96% 270,862 266,650 258,816

74,719 73,845 73,062 99% 832,357 819,847 814,206

2 診療に関する事業（健康診断）

　以下の検査については、健診時または健診後、有所見が認められた方で、なおかつセンターで精密検査を

受けた顧客数であり、具体的には胃内視鏡検査や超音波検査・血液検査等である。

　２４年度の計画数については過去３年間実績顧客数が逓減してきた状況を踏まえ、計画顧客数および

収入金額を約1割程度減少・減額した計画としたが、前年同等の実績となった。

H23検査 達成率

顧客数 H24計画 実績 （％） H23実績 H24計画 実績

6 5 8 160% 80 69 87

21 16 21 131% 282 231 314

15 13 14 108% 201 161 179

42 34 43 126% 563 461 580

県警二次検査

健診顧客件数 収入金額（千円）
主な検査種類

合　　　計

協会けんぽ精密検査

その他精密検査

H24健診顧客

　臨時健診

　　センター内適用健診名

24,820

　協会けんぽ健診

　その他健診

　生活習慣病健診

　合　　計

95%

H24健診顧客

　ドック健診

　特殊健康診断

合　　　計

施設健診ライン

特定健康診査

巡回健診ライン

地域住民健診

被扶養者健診

健診ライン

23,545　特定健診

センター内適用健診名
H24健診顧客

収入金額（千円）H24健診顧客

25,187
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3 保健福祉に関する事業（健康診断）

　２４年度の計画については前年度実績を基本とした。インフルエンザ予防接種については、諸事情を考慮し

前年実績４割程度減としたが前年同等の実績となった。

　特に乳がん健診の実績が予想に反して低めに出ている。

H23検査 達成率

顧客数 H24計画 実績 （％） H23実績 H24計画 実績

肝炎ウイルス検査 49 49 47 96% 297 297 286

ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種 49 20 50 250% 101 41 86

乳がん健診（ｸｰﾎﾟﾝ券） 66 66 53 80% 366 366 294

164 135 150 764 704 666

《がん検診件数実績と有所見状況》

　「がん対策基本法」やがん検診ニーズの高まりなどを踏まえ、今回新たに以下の健診項目を抽出し、有所見率

を明らかにするとともに、情報公開を通じ受診の有用性をアピールしていくこととした。

　今年度は前年度並みの実績となったが、２５年３月には「千葉県がん対策推進条例」が施行されたこともあり、

今後においてもより一層当該検査の簡便さ・有用性などをアピールしていくこととしたい。

　なお胃がん検査件数及び有所見件数のうち内視鏡検査については次のとおりである。

　　⇒内視鏡検査平成24年度　実施件数：86件、有所見件数：5件（有所見率 5.8％）　

H23健診 有所見 有所見率 有所見 有所見率

件数 件数 (%) 　H24計画 実績 件数 (%)

　胃がん 13,547 957 7.1% 13,550 14,348 2,487 17.3%

　大腸がん 17,310 1,072 6.2% 17,310 17,399 904 5.2%

　肺がん 184 0 0.0% 180 191 1 0.5%

　乳がん 1,558 134 8.6% 1,560 1,601 77 4.8%

　子宮がん 1,481 12 0.8% 1,480 1,201 16 1.3%

　その他がん 2,949 127 4.3% 2,950 2,255 100 4.4%

37,029 2,302 37,030 36,995 3,585

《H２４年度健康診断新規契約・解約状況》

　２４年度の新規顧客および競争入札不落等による未検診顧客は以下のとおりである。

区分 対象人員 売上（千円） 　　　摘　　　　　要

新規 ㈱富士鉄鋼センター　船橋事業所 39 829 　　新規巡回健診

黒田精工㈱（日本健康文化振興会） 35 472 　　代行機関経由新規顧客

メイプルフーズ㈱ 13 430 　  神奈川県食品製造健保利用　新規顧客

未健診 株式会社隨縁リゾート 28 352 　他機関にて

航空自衛隊 316 1,380 　競争入札　不落

木更津市役所 700 4,020 　競争入札　不落

件数

健診顧客件数 収入金額（千円）

合 計

合 計

主な検査種類

主な検査種類

子宮内診および
自己採取

PSA検査
血液腫瘍マーカー

喀痰細胞診検査

胃部ｴｯｸｽ線検査
内視鏡検査ほか

便潜血検査

乳房エックス線検査
乳腺超音波検査

事業所名
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　ここ２年間の新たな参入健診機関 　《参考メモ》

　　日本予防医学協会（東京） 　　創進会　みつわ台総合病院（千葉市若葉区）

　　斉藤労災病院（千葉市道場） 　　日本健康倶楽部千葉支部（八千代市）

　　平和台病院（我孫子市） 　　かずさアカデミアクリニック（木更津市）

　　千葉衛生福祉協会千葉診療所（千葉市中央区） 　　千葉西総合病院（松戸市）

《H２４年度健康診断の判定区分状況》

・労働安全衛生規則第44条（定期健康診断）に基づく健康診断の判定区分状況を記載

全国的に定期健康診断有所見率は増加傾向にあるが、センターも増加傾向が覗える。

Ｈ24

顧客数 無所見 措置不要 要観察 要医療

　定期健診 26,493 6,464 3,497 13,088 3,444

　生活習慣病健診 13,450 874 323 8,447 3,806

　協会けんぽ健診 6,938 222 250 4,322 2,144

　ドック健診 4,321 1,542 1,564 990 225

51,202 9,102 5,634 26,847 9,619

51,202 18% 11% 52% 19%

51,365 19% 13% 51% 17%

65,653 18% 9% 57% 16%

※参考「千葉県労働局　千葉県の労働災害の現状」より　：平成23年度全国平均有所見率　52.7％　千葉県平均有所見率　48.7％

4 労働衛生管理コンサルティングに関する事業（受託）

　産業医業務および労働衛生教育を主とした事業であるが、特に安全かつ快適な職場環境づくりに向けた産業医

活動、安全な働き方に必要な労働衛生教育ニーズは高いものがあり、２４年度においてもこうした基本やこれまでの

経過を踏まえ計画した。特にガス中毒関係講習会が一巡したことから、労働衛生教育については、前年同期比

４割程度の収入減としたが、計画をやや上回る状況で推移した。

　　H23 収入金額（千円）

実績件数 　H24計画 実績 　H23実績 H24計画 実績

　労働衛生管理 　産業医業務 516 525 542 41,140 45,497 48,796

　　　　コンサルティング

　労働衛生教育 42 27 34 14,231 5,012 5,540

558 540 576 55,371 50,509 54,336

《産業医既契約、新規契約・解約状況》

　回　数 　　　　対象企業 実施者

　三浦、桝元、山瀧、黒岩、吉田

　１回／月 　JNCポリファイン（株） 　黒岩 H２４．４より

　１回／月 　（株）日鉄エレックス 　吉田 H２４．４より

　１回／月 　（有）エムコ食品 　山瀧 H２４．6より

　１回／月 　（株）オールプロジェクト 　吉田 H２５．１より

１回／2ヶ月 　日鉄住金ハード（株） 　桝元 H２５．１より

既産業医契約

件数

判定区分状況件数

　　事業の種類 内　容

　平成24年度

健診種類

　合　　　　　　　計

　平成23年度

　平成22年度

　日鐵物流君津㈱　他42社

新規産業医契約

　合　　計

18%

11%

52%

19%

平成24年度

無所見 措置不要

要観察 要医療
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《主要な労働衛生教育と実績》

H２４ H24 参加者数

計画件数 実績件数

救急法短期講習 14 18 452

救急法資格継続講習 2 38

救急法養成講習 1 11

ガス中毒等危険作業責任者養成講習 2 3 641

有機溶剤作業主任者レベルアップ講習 1 1 20

放射線安全管理講習 1 1 24

放射線講師養成講習 1 1 18

酸欠特別教育講習 2 2 52

第一種衛生管理者試験準備講習 1 0 0

レーザー機器安全管理講習 1 1 60

特定化学物質作業主任者レベルアップ講習 1 1 37

騒音作業従事者労働衛生教育 1 1 60

粉じん特別教育 2 2 66

計 27 34 1,479

※　第一種衛生管理者試験準備講習については講師の都合により中止した。

5 作業環境測定、公害測定に関する事業（作業環境測定）

　作業環境に起因する作業者の健康障害の防止を目的に、作業環境に関わる有害因子の実態を的確に把握し、

その結果に基づく適正な作業環境管理に資する事業として定期測定業務を中心に事業展開している。

　２４年度においても基本的には従来同様５６の事業場・延べ１７５０件程度の測定単位箇所を計画したが、

件数および収入実績ともに問題なく推移している。

H23 収入金額（千円）

実績件数 H24計画 実績 H23実績 H24計画 実績

　作業環境測定・ 　君津製鐵所 1,271 1,324 1,286 74024 74,563 74,176

　公害測定 　製鐵所協力企業 185 188 189 9759 9,352 9,837

　一般企業 194 186 198 11139 10,093 11,371

　病院（医療放射線） 52 53 45 1159 1,044 977

合　　計 1,702 1,751 1,718 96,081 95,052 96,361

労働衛生教育

測定件数
事業の種類
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《環境測定種類別計画件数と実績》

H23実績 H24計画 実績

　粉じん 270 295 316 107%

　石綿 0 0 0 0%

　遊離けい酸 66 75 74 99%

　有機溶剤 224 216 207 96%

　特化物 238 244 246 101%

　金属 16 15 15 100%

　騒音 516 533 513 96%

　放射線 工業用 189 186 173 93%

医療用 56 53 45 85%

　空気環境 120 122 122 100%

　水質 0 0%

　局排点検 7 12 7 58%

　その他 0 0%

　　計 1,702 1,751 1,718 98%

《H２４年度作業環境測定新規契約状況》

　君津製鐵所 　コールタール 高炉工場　２ＢＦ№３出銑口マッドガン整備場

　コールタール 高炉工場　２ＢＦ№４出銑口マッドガン整備場

　コールタール 炉材技術室（２ＢＦ）羽口下圧入作業場

　コールタール 炉材技術室（３ＢＦ）羽口下圧入作業場

　コールタール 炉材技術室（４ＢＦ）羽口下圧入作業場

　製鐵所協力企業 　粉 じ ん 日鉄住金ハード㈱　Ｃ棟溶接作業場

　騒　  　音 日鉄住金ハード㈱　Ａ棟旋盤作業場

　騒　  　音 日鉄住金ハード㈱　Ｂ棟旋盤作業場

　一般企業 　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ第一工場原料室Ａ・Ｂ系投入作業場

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ第一工場原料室Ｃ・Ｄ系投入作業場

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ第一工場原料仕込み業場（三階）

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ第二工場原料仕込み作業場－①

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ第二工場原料仕込み作業場－②

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＣＰ２工場　投入作業場

　粉 じ ん ＪＮＣポリファイン㈱　ＬＰＴ工場

計 15箇所

《H２４年度環境測定解約状況》

　君津製鐵所 　有機溶剤 熱延工場ＨＣＬラインプリンター

　製鐵所協力企業

　一般企業 　粉 じ ん ㈱ローマン砂型製造作業場

　遊離ケイ酸 ㈱ローマン砂型製造作業場

　有機溶剤 ㈱ローマン拭き取り作業場

　有機溶剤 ㈱ローマン塗装場

　騒　  　音 ㈱ローマン成型部　成型作業場

　騒　  　音 ㈱ローマン加工部　ペーパーパフ作業場

　局排点検 ㈱ローマン砂型製造作業場

　局排点検 ㈱ローマン塗装場

計 9箇所

摘　　　　要

達成率

事業所名

環境測定種類

事業所名 測定種類 摘　　　　要

測定種類
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《Ｈ２４年度作業環境測定の管理区分状況》

・粉じん・有機溶剤・金属測定は管理区分１が90%超、特化物74%・騒音12%であり、傾向的に大きな変化はない。

・保護具の活用や局所排気装置の設置など、測定事後措置の支援を行なっている。

　 （単位：件）

管理１ 管理２ 管理３ 実績計

　粉じん 175 6 4 185 95%

　石綿 0 0 0 0

　有機溶剤 151 9 5 165 92%

　特化物 106 8 30 144 74%

　金属 14 0 0 14 100%

　騒音 62 131 320 513 12%

　H2４実績計 508 154 359 1,021

％ 50 15 35 100

6 産業保健・保健衛生等に関連する調査研究および教育事業（受託）

　当該事業内容としては、

　　①産業保健、健康づくり、メンタルヘルス等各種講習会における講師対応

　　②健康管理・産業保健に関する学会発表等である。

　これら事業については、平成１８年度にセンター寄附行為に具体事業として追加したものであるが、

主に健診機関職員や産業保健に携わる医師・保健師・衛生管理者（学生含む）などへの教育がその

大半を占めている。また毎年学会で発表・報告を行なうなど、まさに予防医療の考え方に沿った

取り組みを進めている。

　２４年度の実績は以下のとおりである。

《Ｈ24年度産業保健・保健衛生等に関連する調査研究発表および教育実績》

区分 実施日 実施者

教育 4/13 中村

教育 計6回 吉住

教育 5/11 桝元

教育 5/19 千葉県医師会 山瀧 医師

学会発表 6/2
吉田・医局・
産業保健部

学会発表 6/2
健診にて尿蛋白( ± )であった男性
労働者についての検討( 第二報)

山瀧・医局・
産業保健部

講演 6/10 吉田

教育 6/14 吉住

教育 6/19 出光協力会 熱中症予防 山瀧・黒岩 出光各協力会社管理者

発表 6/27 吉住

環境測定種類 　管理１の割合%

学卒新人研修：健康管理について
新日鐵君津製鐵所配属

学卒新人
新日鐵（株）君津
人材開発ｾﾝﾀｰ

第85回
日本産業衛生学会

依頼元

てつわ会
てつわ会代表幹事研修

会
生活習慣病の予防

大量死時代の看取りと救急医療
一般社団法人
全国医師連盟

千葉県産業衛生協議会　会
員

本社・支社の人事・総務担
当

新日鐵（株）君津
人材開発ｾﾝﾀｰ

性同一性障害を主張し、職場への対
応を求めてきた適応障害の一例

二年目研修：メンタルヘルス（セルフ
ケア)

職場における健康管理博報堂健康保険組合

放射線の健康影響と除染作業者の
健康管理

一般市民

君津製鐵所　技術職
入社2年目社員全員

第85回
日本産業衛生学会

学会員他

学会員他

参加者内　　　容

千葉県産業衛生協議会
シンポジウム：事例発表（特定保健指

導の評価年に向けて）
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教育 7/10 吉住

教育 7/24 山瀧 事業場衛生管理担当者

教育
7/30
8/6

吉田

教育 8/9 吉田

教育
8/10・22・29
10/17・25

藤田・髙品

教育 8/16 黒岩・山瀧

教育 8/16 黒岩・山瀧

教育 8/24 千葉県社会福祉協議会 熱中症予防 山瀧 保健師・介護福祉士

教育 9/3 吉田

教育 9/6 吉田・吉住・藤田

発表 9/10 吉住

学会発表 9/28
山瀧・医局・
産業保健部

学会発表 9/28
吉住・医局・
産業保健部

教育 10/5 山瀧・吉住・藤田

教育 10/12 イーエスケイ メタボとタバコ 山瀧 社員

教育
10/23
11/27

千葉産業保健推進セン
ター

事業場における感染症対策 山瀧 事業場衛生管理担当者

教育 10/25 山瀧

教育 11/9 山瀧

教育 11/15 吉田

教育
12/7
12/20

山瀧

教育 12/11 吉住

教育 12/14 山瀧・吉住・藤田

教育 1/10 吉住

教育 1/22
産業医・衛生管理者の職場巡視につ

いて
山瀧 事業場衛生管理担当者

教育 2/27 羽山

教育 3/6 吉田

行政との連携 3/7 山瀧

教育 3/13 吉田

学会運営 通年
桝元・山瀧・
吉田・吉住・

藤田

千葉産業保健推進セン
ター

日本産業衛生学会
代議員、各委員（幹事・地方会ニュー
ス医編集委員など）として

健康管理について

千葉産業保健推進セン
ター

望ましい健康診断と外部健診機関の
利用

学会員他

地域職域連携協議会
健康増進策・自殺防止対策等につき

協議
君津木更津地区の行政・関

係機関担当者

千葉県産業衛生協議会

①講演：職場における災害時の医療体制
～何が求められ何ができるのか
②実地：大規模災害時などに救急対応と
してできること

産業医・保健師・衛生管理
者等

中小企業の産業保健と企業外労働
衛生機関

新日鐵住金かずさマジック
新加入選手

千葉県社会福祉協議会
福祉人材確保・定着セミナー
福祉・介護職場における メンタルヘ
ルス対策

福祉・介護事業所の
経営者・管理者

看護学生

新日鐵住金（株）
君津製鐵所広報センター

広報センター担当者

日本産業衛生学会
関東地方会員他

君津中央病院看護学校

管理職

看護師学生

日本産業衛生学会
関東地方会員他

日本産業衛生学会
関東地方会

千葉県看護協会
保健師職能委員会

日本産業衛生学会
関東地方会

事業場外資源との連携方法 ～健診を活
用したメンタルヘルス対策の推進

評価年での特定保健指導を効果的
に行う試み

JNCポリファイン（株） メンタルヘルス教育管理職向け JNCポリファイン作業長以上

日本通運株式会社
千葉南支店看護師

保健指導業務の研修 看護師

ノロウイルス感染症対策と予防

メンタルヘルス

職場のいじめを許すな！

君協会管理者研修

全国労働衛生団体連合
会

医師

学生

君協会

健診機関職員講習会

係長代行者研修

健診機関職員

新日鐵住金(株）君津
製鐵所係長候補者

産業保健の見学実習

JNCポリファイン（株）

祇園小学校学童保育

保健師導入研修日鐵物流君津（株）

メンタルヘルス教育一般従業員向け

日鐵物流君津㈱採用保健師

JNCポリファイン全従業員

学童指導員
小学生

NPO法人　ゆめのたまご

平成24年度　保健師活動指針見直し
検討会

産業保健の見学実習

千葉県保健医療大学

新日鐵住金かずさマジック

君津木更津医師会

産業医科大学

松菱金属工業㈱本社

保健師長会千葉県支部、地域
保健・産業保健従事者、

産業保健の見学実習千葉県保健医療大学

新日鐵住金（株）君津
人材開発ｾﾝﾀｰ

看護学生

子どもの救急・救急蘇生法講習

学童指導員
小学生

子どもの救急・救急蘇生法講習

事業場規模による精神疾患有病率の
検討
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7 その目的を達成するために必要な事業（受託）

　「企業従業員とその家族および地域住民の健康管理、健康体力づくり事業を実施し、健康保持増進

に寄与する」との定款第３章の目的を遂行していくための事業であり、君津製鐵所診療所からの各種

検査依頼を中心とした事業である。

　２４年度で「ピロリ菌呼気検査」が受託事業から外れることになり、２５年度はゼロとする。

※平成25年度より「ピロリ菌呼気検査」は診療所で実施することとなった。

H23検査 達成率

件数実績 H24計画 実績 （％） H23実績 H24計画 実績

　診療所臨床検査 49 40 65 162.5% 24 20 38

　診療所ｴｯｸｽ線撮影 166 260 167 64.2% 413 660 363

　診療所胃カメラ 37 36 36 100% 471 464 480

　ピロリ菌呼気検査 2 2 4 200% 10 10 20

　衛生施設点検 15 15 15 100% 82 82 82

　ﾌｲﾙﾑﾊﾞｯｼﾞ管理　他 14 14 14 100% 951 951 836

283 367 301 82% 1,951 2,187 1,819

8 健康体力づくりに関する事業（受託・実施事業）

　２４年度以降、健康体力づくり事業は、公益目的支出計画における実施事業として位置付けている。

　このことは不特定多数の者の利益に貢献できる公益目的事業という性格を持つことになるわけであり、単年

度ごとの公益目的支出計画の進捗について、行政庁への報告・説明義務を負う。したがって当分の間、他の

事業とは一線画して管理していくこととしている。

　24年度計画については、保健指導・特定保健指導ともに事業主・保険者双方との契約で進めているもので

あり、特段の増減はないものと看做し、前年度実績並みで計画した。実績は以下のとおりであり、件数につい

ては、書面指導減などからやや低めに出ているが、収入面では計画とおり推移している。

H23 　　　　収入計画金額（千円）

実績件数 　H24計画 実績 　H23実績 　H24計画 実績

（個人指導） 935 940 964 30,943 31,178 31,954

（書面指導） 2,302 2,400 1827

（集団指導） 42 45 62

（個人指導） 143 150 192

（書面指導） 57 50 80

（集団指導） 0 0 1

（個人指導） 10 10 2

（書面指導） 187 190 259

（集団指導） 4 4 20

　合　　計 3,680 3,789 3,407 30,943 31,178 31,954

（注１）保健指導の個人指導には健康相談(個人相談）も含む。

（注２）集団指導件数は集合教育による健康体力づくり事業の実績である。

（注３）件数・収入ともに特定健診は含まない。

件数

合　　計

内　容

保健指導

栄養指導

運動指導

収入金額（千円）検査他件数

君津製鐵所、
その他からの

委託事業

主な事業種類

２４年度の健康体力づくり計画と件数実績（総括）
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（１）Ｈ２４年度健康づくり状況実績（詳細）

①労働安全衛生法に基づく保健指導

保健師契約新規 日鐵物流君津㈱ H２４．４より

㈱富士鉄鋼センター船橋事業所 H2４．９より

㈱富士鉄鋼センター君津事業所 H2４．９より

H24年度末時点の保健指導対象企業は１０社である。 　

以下については公益目的支出計画実施報告書提出の際、必要となるであろう実績件数であり、

健康体力づくりに関わる指導区分・依頼事業所・実績件数について整理しておく。

H23 H24

区　分 実績件数 実績件数

個人指導 新日鐵住金㈱君津製鐵所 596 461

濱田重工㈱君津支店 131 126

日鉄住金物流君津㈱(日運含む） 46 128

㈱富士鉄鋼センター船橋事業所 39

㈱富士鉄鋼センター君津事業所 38

新日鉄住金化学㈱木更津管理室 26 51

NSB千葉㈱ 26 10

新日化機能材製造㈱ 24 18

センコー㈱千葉支店 8 16

千葉職業訓練支援センター 4 2

　小　計 861 889

書面指導 新日鐵住金㈱君津製鐵所 1,538 1322

新日鉄住金化学㈱木更津管理室 206 223

NSB千葉㈱ 100 91

日鉄住金物流君津㈱(日運含む） 164 57

濱田重工㈱君津支店 44 2

新日化機能材製造㈱ 11 10

センコー㈱千葉支店 15 2

㈱富士鉄鋼センター 0

千葉職業訓練支援センター 4 0

　小　計 2,082 1707

　合　計 2,943 2596

②その他保健指導・・・健保等から実施依頼のあったもの

H23 H24

区　分 実績件数 実績件数

個人指導 日曹健康保険組合 52 47

新日鐵住金健康保険組合 6 10

千葉県歯科医師会国保その他健保 16 18

書面指導 千葉県食品製造健康保険組合 111 28

千葉県トラック健康保険組合 62 41

千葉県建設業健康保険組合 47 51

　合　計 294 195

　依頼元

　依頼元
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③栄養指導

H23 H24

区　分 実績件数 実績件数

個人指導 新日鐵住金（株）君津製鐵所診療所 5 6

ソニーイーエムシーエス（株） 30 29

新日鐵住金健康保険組合 25 47

東京瓦斯健康保険組合他 83 110

書面指導 千葉県歯科医師国民健康保険組合他 57 80

　合　計 200 272

④運動指導

H23 H24

区　分 実績件数 実績件数

個人指導 千葉職業訓練支援センター他 10 2

書面指導 ソニーイーエムシーエス（株） 30 41

新日鐵住金健康保険組合 25 70

東京瓦斯健康保険組合他 132 148

　合　計 197 261

（２）高齢者医療確保法に基づく特定保健指導
H23初回 H23評価 H24初回

面談者数 面談者数 面談者実績 　

新日鐵住金健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 9 6 135

積極的支援 28 26 0

　　被扶養者 動機付け支援 1 1

積極的支援 2 2

新日鐵住金君津関連健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 0 0 1

積極的支援 3 3 1

　　被扶養者 動機付け支援 2 2 1

積極的支援 0 0 1

センコー健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 12 12 9

積極的支援 15 13 14

日曹健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 2 2 0

積極的支援 2 2 0

チッソ本社健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 24 22 14

積極的支援 35 32 27

東京都鉄二健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 3 3 0

積極的支援 2 2 0

全国健康保健協会

　　被保険者 動機付け支援 0 2

積極的支援 0 2

日鐵住金建材健康保険組合

　　被保険者 動機付け支援 0 2

積極的支援 0 6

合　　計 140 128 215

　依頼元

　依頼元

健康保険組合名
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（３）集合教育による健康体力づくり事業実績

　保健師・健康運動指導士の主要な集合教育テーマと実績件数は以下のとおりである。

H24

実績回数

熱中症予防、夏の健康管理 15

タバコ(受動喫煙防止）について 14

メンタルヘルス（セルフケア）について 9

慢性腎臓病 8

冬の健康管理 8

糖尿病予防 4

健康管理(総論） 2

女性特有の疾患について 1

高尿酸血症 1
計62回

職場における転倒防止対策の運動 13

女性限定ﾘﾌﾚｯｼｭﾀｲﾑのすすめ 5

健康づくりのための運動 1

ロコモティブシンドローム 1

計20回

食生活を整えて健康に過ごしましょう 1

計1回

（４）健康相談実績

　　健康診断結果とは直接関わりない相談内容も含まれているが、これまでの実績をみても相当数に上る。

　　特徴的な点としては、

①自らの健康上の悩みや職場の人間関係に関する個人相談

②部下の健康管理やメンタルヘルスに関わる事項、就業規制に関する職制相談などが主だったものである。

H23
実績件数

H24
実績件数

備　考

　対面相談 225 48

　メール・電話 212

　対面相談 373 91

　メール・電話 617

598 968

ー以　上ー

保健師

　集合教育テーマ担当者

健康運動指導士

管理栄養士

職制相談

個人相談

計
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