
Ⅰ．法人の概況

1 設立年月日

　１９８８-４－１（昭和６３年４月１日）　財団法人君津健康センター設立

　２０１２-４－１ (平成２４年４月１日）　財団法人君津健康センター解散および一般財団法人設立登記

2 定款に定める目的

　当法人は、労働基準行政並びに保健衛生行政に協力し、企業従業員とその家族および地域住民の

　健康管理、健康体力づくりのための各種の事業を実施し、健康の保持増進に寄与することを目的とする。

3 定款に定める事業内容

（１）各種健康診断に関する事業

（２）診療に関する事業

（３）臨床検査に関する事業

（４）健康体力づくりに関する事業

（５）労働衛生管理コンサルティングに関する事業

（６）作業環境測定、公害測定に関する事業

（７）高齢者保健福祉に関する事業

（８）産業保健・保健衛生等に関連する調査研究および教育事業

（９）その目的を達成するために必要な事業

（１０）その他前号に掲げる事業に附帯又は関連する事業

4 所轄官庁に関する事項

（1）一般財団法人変更登記(法務局)

　　①変更登記申請　2022年4月12日

     （評議員1名・理事１名・監事１名の辞任と選任、理事1名の重任変更、登記完了4月26日）

　　②変更登記申請　2021年6月15日（理事4名の重任変更届、代表理事1名の選任、　登記完了6月27日）

　　③変更登記申請　2022年11月29日（評議員2名の辞任・選任、　登記完了12月6日）

　　④変更登記申請　2023年4月24日（評議員1名の辞任・選任、　登記完了5月16日）

（２）令和３年度公益目的支出計画実施報告書等の提出（行政庁）

　　①行政庁受付日　　　　　 　　2022年6月7日

　　②補正・修正提出年月日　　2022年11月1日

　　③処分完了年月日　　　　　　2023年2月22日

（３）公益目的支出計画等変更の届出

　　該当なし

（４）税務署・各協会等による監査・登録・認定

　　①（一社）日本総合健診医学会　実地審査　2022年8月29日、2023年3月14日付　優良総合健診施設認定受領

　　　（認定期間：2023.4.1～2026.3.31）

　　②（一社）健康評価施設査定機構　訪問調査　2023年2月13日、2023年3月25日付　優秀施設認定受領

　　　（認定期間：2023.4.1～2026.3.31）

　　③木更津税務署税務監査　無し

5 主たる事務所の状況

　　主たる事務所：　千葉県君津市君津１番地

2022年度事業実施状況報告
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6 役割等に関する事項 　　　　　　2023年4月20日現在

役職 氏名 担当職務・現職

評議員 清水　茂雄 　日本製鉄㈱東日本製鉄所　労働・購買部長

評議員 福永　馨 　日本製鉄㈱東日本製鉄所　安全健康部長

評議員 玉作　朋之 　東日本製鉄所君津地区協力会　副会長　日鉄テックスエンジ㈱　東日本支店長

評議員 青山　勝巳 　東日本製鉄所君津地区協力会　副会長　山九㈱　君津支店長　

評議員 江藤　隆 　東日本製鉄所君津地区協力会　理事　濱田重工㈱　君津支店長　

役職 氏名 担当職務・現職

監事 松谷　吉高 　日本製鉄㈱東日本製鉄所　安全健康部　安全健康室長

監事 髙梨　順一 　東日本製鉄所君津地区協力会　常務理事・事務局長

理事 三浦　正巳 　（一財）君津健康センター　理事長 　代表理事

理事 小柳　健 　（一財）君津健康センター　常務理事・事務局長 　業務執行理事

理事 赤星みどり 　（一財）君津健康センター　医務局長 　医務局長兼理事

理事 小関　常雄 　日本製鉄（株）東日本製鉄所　総務部　君津庶務室長 　外部理事

理事 木曽　耕一 　日本製鉄（株）東日本製鉄所　労働・購買部　労政人事室長 　外部理事

理事 山瀧　一 　（一財）君津健康センター　産業保健部長 　産業保健部長兼理事

7 職員に関する事項（2023年4月1日現在）

職　員 前年同時期 准職員 パート 小計 前年同時期 応援医師 合計

（30時間/週以上） （30時間/週未満）

男子 32 31 1 1 2 2 10 44

女子 59 50 7 7 14 18 6 79

合　計 91 81 8 8 16 20 16 123

職員は対前年＋１０名（内出向出１名） 准職員・ﾊﾟｰﾄは対前年－４名   ﾈｯﾄﾜｰｸ登録ｽﾀｯﾌ（不定期雇用）２１名は含まず

8 許認可に関する事項

　　なし

9 事業登録ならびに事業指定（2023年4月1日現在）

（１）事業登録

①　一般財団法人　君津健康センター ：千葉県 政法指令第3005－1

②　君津健康センター　君津診療所 ：千葉県 木保指令第4号の2

③　作業環境測定機関 ：千葉労働局 発基第1831号

④　船員の健康証明を行う医師（機関） ：国土交通省 関員基1831号

⑤　健康診断機関 ：中央労働災害防止協会 第1－12－05号

⑥　作業環境測定機関 ：中央労働災害防止協会 第2－12－05号

⑦　労働者健康保持増進サービス機関 ：中央労働災害防止協会 第１－24号

⑧　総合精度管理事業参加機関 ：（公財）全国労働衛生団体連合会

⑨　労働衛生サービス機能評価 ：（公財）全国労働衛生団体連合会 認定第１０号

⑩　臨床検査精度管理事業参加機関 ：（公社）日本医師会

⑪　優良総合健診施設認定 ：(一社）日本総合健診医学会 第367号A

⑫　労働災害保険指定医療機関（保険医療機関） ：千葉労働局

⑬　労働災害保険二次健診等給付医療機関指定 ：千葉労働局

（２）事業指定

①　人間ドック（総合）健診実施施設指定 ：（一社）日本病院会 第243号

②　生活習慣病予防健診指定機関 ：健康保険組合連合会千葉連合会

③　協会けんぽ、生活習慣病予防健診実施機関 ：全国健康保険協会千葉支部

④　国民健保「短期人間ドック事業」健康診断実施機関 ：君津市、木更津市

⑤　老人健康診査協力医療機関 ：君津、木更津、袖ヶ浦、富津市

⑥　インフルエンザ予防接種協力医療機関 ：君津、木更津、袖ヶ浦、富津市

⑦　特殊健康診断実施機関 ：（公財）日本産業医学振興財団

⑧　労働衛生機関評価機構 ：（公社）全国労働衛生団体連合会

⑨　優秀施設認定 ：（一社）健康評価施設査定機構
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Ⅱ．役員会等に関する事項

１．役員会

　（1）第27回評議員会 2022.4.4書面決議      

　　①評議員１名・理事１名・監事１名の辞任・選任に関する件

　　②理事1名任期満了による選任に関する件

　（2）監事監査 2022.5.10 　於：（一財）君津健康センター

  　①2021年度事業実施状況

  　②2021年度計算書類等

  　③2021年度公益目的支出計画実施報告

　（3）第33回理事会 2022.5.12 　於：（一財）君津健康センター

　　①2021年度事業実施状況報告承認の件

　　②2021年度計算書類等承認の件

　　③2021年度公益目的支出計画実施報告書承認の件

　　④定時評議員会招集決定承認の件

　　⑤2022年度事業計画（案）の件

　　⑥2022年度予算（案）に関する件

　　⑦代表理事・業務執行理事の業務執行状況報告

　(４）第28回評議員会 2022.5.26 　於：木更津ﾜｼﾝﾄﾎﾃﾙ

　　①2021年度事業実施状況報告承認の件

　　②2021年度計算書類等承認の件

　　③2021年度公益目的支出計画実施報告書承認の件

　　④一般財団法人　君津健康センター定款他の改定に関する件

　　⑤任期満了に伴う理事4名の選任に関する件

　　⑥議事録署名人選任に関する件

　　⑦2022年度事業計画（案）に関する件

　　⑧2022年度予算（案）に関する件

　　⑨代表理事・業務執行理事の業務執行状況報告

　（５）第34回理事会 2022.5.26 見直し決議

　　　①代表理事選任に関する件

　（６）第35回理事会 2022.11.24 　於：（一財）君津健康センター

　　　①２０２２年度上期事業実施状況および収支状況報告承認の件

　　　②代表理事・業務執行理事の業務執行状況報告

　（７）第29回評議員会 2022.11.25書面決議      

　　①評議員1名の辞任・選任に関する件

　（８）第30回評議員会 2022.11.28書面決議      

　　①評議員1名の辞任・選任に関する件

　（９）第31回評議員会 2023.4.20書面決議      

　　①評議員1名の辞任・選任に関する件
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Ⅲ． 2022年度事業の概況

　2022年度の全事業収入実績は１，０８４百万円で計画に対し＋１１百万円となった（対前年実績－１１百万円）。

　内訳

　①健康診断８６８百万円で計画に対し＋１０百万円（対前年実績+２２百万円）。

　②作業環境測定：９０百万円で計画に対し＋３百万円（対前年実績－１７百万円）。

　③労働衛生管理コンサルティング（産業医業務、労働衛生教育）：７６百万円で計画に対し＋１．５百万円（対前年実績－１百万円）。

　④健康体力づくり（実施事業）：３７百万円で計画に対し－９百万円（対前年実績±０円）。

　　※実施事業：財団法人（公益）から一般財団法人に移行に伴い移行時における残余財産相当を費やす公益目的事業

　⑤その目的を達成するために必要な事業：１２百万円で計画に対し＋５百万円（対前年実績－１５百万円）。

単位:千円

2021実績 2022計画 2022実績 計画差異 実績差異

　1．健康診断 846,010 857,799 868,014 10,215 22,005

　2．診療に関する事業 108 120 280 160 172

　3．保健福祉に関する事業 7 5 0 -5 -7

　4．産業医業務 74,655 72,999 74,394 1,395 -261

　　　労働衛生教育 2,218 1,541 1,631 90 -587

　5．作業環境測定 107,255 87,600 90,323 2,723 -16,933

　7．その目的を達成するために必要な事業 27,286 7,463 12,331 4,868 -14,955

　8．健康体力づくりに関する事業 37,249 45,785 36,893 -8,892 -356

合　　計 1,094,788 1,073,312 1,083,866 10,554 -10,923

※保健福祉はインフルのみ・環境はアスベスト（1,914） を含む

Ⅳ．2022年度事業実施状況

１．各種健康診断に関する事業

○施設はコロナ禍からの回復を見越しての計画値であったが、12月のコロナ感染再拡大の影響もあり下期の実績数が伸びなかった。

○実績健診顧客数：施設は48,618名で対計画-882名 、巡回は21,578名で対計画-672名。

○対前年実績健診顧客数：　施設1,081名増  、巡回1,026名増

○顧客一人当たり実績平均単価は施設は13,110円、巡回健診は10,689円

【健診ライン別計画と実績】

2021健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％） 2021実績 2022計画 2022実績

47,537 49,500 48,618 98% 621,210 624,312 637,367

20,552 22,250 21,578 97% 224,800 233,487 230,647

68,089 71,750 70,196 98% 846,010 857,799 868,014

（1）労働安全衛生法に基づく健康診断

2021健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％）

　定期健康診断 21,689 21,890 21,740 99% 　定健A１・定健A2

　生活習慣病健診 11,595 11,000 11,803 107% 　成人病健診A・B

　協会けんぽ健診 10,746 11,600 11,164 96% 　協会けんぽ生活習慣病予防健診

　ドック健診 3,642 3,600 3,531 98% 　Ｄ健診・人間ドック・総合健診

　特殊健康診断 16,452 18,240 16,360 90% 　定健Bおよび塵肺健診等

　臨時健診 1,671 1,500 1,761 117% 　雇入れ・採用時・海外渡航検診等

　その他健診 959 2,610 2,506 96% 　短期入構者・精密検査等

　合　　計 66,754 70,440 68,865 98%

　【参考】上記のうち特定健診をかねる顧客数（４０才から７４才）

28,509 28,826

47,672 48,238
特定健診をかねる比率 60% 60% 上記定期健康診断等

2022健診顧客 収入金額（千円）

 施設健診ライン

 巡回健診ライン

合　　　計

2022健診顧客
センター内適用健診名

2021顧客実績 2022顧客実績
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（2）高齢者医療確保法に基づく健康診断

○被扶養者健診では新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染症の影響を受けるも、例年並みに回復する傾向。

2021健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％）

 被扶養者健診 1,027 1,000 934 93% 　家族健診等

 特定健康診査 258 260 335 129% 　集合契約、近隣４市国保特定健診

 地域住民健診 50 50 62 124% 　若年者・後期高齢者健診等

　合　　計 1,335 1,310 1,331 102%

　
２．診療に関する事業（健康診断）

○主に内視鏡検査増加に伴い、内視鏡検査時の精密検査が増加する傾向。

2021健診 達成率

顧客数 計画数 実績 （％） 2021実績 2022計画 2022実績

 県警二次検査 2 2 4 200% 6 6 17

 協会けんぽ精密検査 6 6 19 317% 76 70 141

 その他精密検査 3 5 15 300% 26 44 122

11 13 38 292% 108 120 280

３．保健福祉に関する事業（健康診断）

○地域の方々を中心とした単独健診。

2021検査 達成率

顧客数 計画数 実績 （％） 2021実績 2022計画 2022実績

 肝炎ウイルス検査 54 70 26 37% 356 462 162

 ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種 4 5 0 0% 7 5 0

 乳がん健診（ｸｰﾎﾟﾝ券） 7 7 3 43% 45 45 19

65 82 29 35% 408 512 181

《がん検診件数実績と有所見状況》

○健診種類を問わず、以下それぞれのガン検診を受診された方の件数を記載。

2021健診 有所見 有所見率 有所見 有所見率

件数 件数 (%) 2022計画 実績 件数 (%)

12,119 251 2% 12,200 12,756 241 2%

113 10 9% 200 334 20 6%

21,119 1,239 6% 22,600 22,104 1,204 5%

胸部ｴｯｸｽ線検査 47,646 514 1% 49,100 48,295 565 1%

69 0 0% 70 138 0 0%

912 6 1% 1,000 929 12 1%

1,064 88 8% 1,000 1,068 54 5%

1,741 65 4% 1,800 1,756 48 3%

2,920 95 3% 2,900 3,006 116 4%

3,082 251 8% 3,000 3,190 302 9%

2,407 409 17% 2,400 2,130 411 19%

1,757 134 8% 1,800 2,743 270 10%

94,949 3,062 98,070 98,449 3,243
○厚生労働省「職域がん検診マニュアル」の基準に準拠

　＊胃がん並びにその他がんはセンターのオプション検査を記載。

＊その他がん 血液腫瘍ﾏｰｶｰ

合　　        計

＊胃がん
ﾍﾟﾌﾟｼﾉｹﾞﾝ・HP抗体
ABC検診等

大腸がん 便潜血検査

喀痰細胞診検査

乳腺超音波検査

子宮がん 子宮頚部細胞診

PSA検査

肺がん

乳がん
乳房ｴｯｸｽ線検査

その他がん
腹部超音波検査

合　　　計

主な検査種類
2022健診顧客 収入金額（千円）

合　　　計

主な検査種類
件数

胃部ｴｯｸｽ線検査
胃がん

内視鏡検査

2022健診顧客
センター内適用健診名

主な検査種類
2022健診顧客 収入金額（千円）
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【競争入札部門動向】

2022年度の巡回健診における競争入札に応札した顧客並びにその結果については、以下のとおり。

○千葉県警第二方面については、入札を実施し、センターで落札。

○海上自衛隊については、入札を実施し、センターで落札

○航空自衛隊については、入札を実施し、不落（振興会が落札）

○バイオテクノロジーについては、入札を実施し、センターで落札

○木更津市職員の定期健診については、健診日程が他事業所と被るため辞退

○君津市職員健診については、見積を提出し、その後随意契約 単位：千円

2021 2022

対象者数 収入見込 実施者数 収入実績

　県警第二方面 〇 〇 6,283 59,874 6,121 57,531 前期：定健

 　　警察共済 〇 〇 2,500 2,583 後期：深夜業

　県警任用採用時健診 辞退 辞退 -              -              -             -             6月：前期

10月：後期

　海上自衛隊 〇 〇 240 1,742 225 1,672 10月：胃・心電図

血液検査

　航空自衛隊 〇 不落 -              -              -             -             胃検診のみ

（入札なし）

　ﾊﾞｲｵﾃｸﾉﾛｼﾞｰ本部 〇 〇 42 238 44 285 5月：特健

〇 75 1,584 86 1,621 10月：定健

　木更津市役所 随意契約 随意契約 185 370 179 360 深夜業

　　職員共済 辞退 辞退 -              -              -             -             定期健康診断

　君津市役所 133 558 130 548 6月：深夜業

　　職員共済 980 6,919 959 6,772 12月：定健

　合　　計 7,938 73,785 7,744 71,372

①競争入札部門対応

・千葉県警（第二方面）、海上自衛隊及び、バイオテクノロジー本部は競合健診機関なし

・航空自衛隊は、前年度同額で入札したが競合機関（振興会）が下回り不落

・君津市役所は前年度に引き続き、随意契約で締結

【各種健診項目への対応経過】

①厚生労働省の風しん追加対策に係る対応

　・2019年度より3年間「一定年齢層の男性に対し風しん追加対策」が施行。当センターは予防接種はせずに抗体検査のみ対応。

■風しん抗体検査　昭和37年4月2日から昭和54年4月1日に生まれた男性

※検査費収入（115千円）は、その目的を達成するために必要な事業に含む。

②日本製鉄㈱社員へのＦＤＴ検査試行実施（2017年12月～）

■検査対象者　30歳＋5α、60歳＋2α、40歳以降の雇い入れ健診時

1,774 （君津地区）

433

※収入は、健診事業に含む。

技術開発本部 179

施設健診 18

巡回健診 14

2022年度実績 収入金額
（千円）ＦＤＴ検査（単位：件）

東日本製鉄所 733

年間予定 実 績

実績数
2022年度実績

風しん抗体検査（単位：件）

入　札　結　果 2022年度動向

随意契約随意契約

健診時期等
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4 労働衛生管理コンサルティングに関する事業（受託）

《産業医契約状況》

　○2022年度の契約事業所数は52事業所（対前年実績±0）・産業保健サービス契約は8事業所　（対前年実績＋1）

うちストレスチェックにかかる産業医面談契約事業所数32事業所（対前年実績＋1）

《2022年度実績》

　○産業医活動実績件数662件・収入は74百万円。

　○産業医面談実施件数は1,383件（ストレス指標の高い方も含む）・ストレスチェック面接指導件数は69件。

2021

実績件数 計画件数 実績 2021実績 2022計画 2022実績

　産業医業務 661 642 662 74,655 72,999 74,394

　労働衛生教育 17 15 15 2,218 1,541 1,631

合　　計 678 657 677 76,873 74,540 76,024

《産業医既契約、新規契約状況》

回　数 対象企業 実　施　者

　産業医既契約 1～4回/月 東レ（株）千葉工場他事業所 三浦、山瀧、長尾、小倉（康）、小倉（あ）、安西

五阿弥、牧之内、木村、日野、米津

　期中新規産契約 1回/月 山九（株）設備土建部 安西

　　・選任契約 　 　 　 　 　

　　・産業保健サービス契約 都度 日鉄ドラム(株)千葉工場 山瀧

　

　　・解約 JNC石油化学(株) 弥富

　

《主要な労働衛生教育と実績》

○2022年度実績件数15件（対前年実績17件）・参加者数322名（対前年実績390名）。

○例年本館コミュニケーションホールで開催していた講習が、新型コロナワクチン予防接種実施の為人材育成センターでの開催

　となり、その影響を受け研修室を確保できなかったことが開催数減の主な理由。

実績 参加者数 計画件数 実績 参加者数 対前年

　救急法短期講習 0 0 0 0 0 0

　救急法基礎・養成講習 0 0 0 0 0 0

　ガス中毒等危険作業責任者養成講習 8 277 9 6 152 -125

　有機溶剤作業主任者レベルアップ講習 1 3 1 1 12 9

　放射線安全管理講習 1 14 1 1 15 1

　放射線講師養成講習 1 7 1 1 13 6

　酸欠特別教育講習 2 40 0 2 34 -6

　レーザー機器安全管理講習 1 20 1 1 23 3

　特定化学物質作業主任者レベルアップ講習 1 3 1 1 7 4

　騒音作業従事者労働衛生教育 1 13 1 1 12 -1

　粉じん特別教育 1 13 0 1 54 41

　救急法資格継続講習 0 0 0 0 0 0

17 390 15 15 322 -68

労働衛生教育
2021 2022

計

事業の種類 内　容
2022 収入金額（千円）

　労働衛生管理
コンサルティング
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5 作業環境測定、公害測定に関する事業（作業環境測定）

○2022年度は、測定対象事業所数62箇所。延測定件数は1,290件の計画に対し1,308件となり対計画で+18件となった。

○東日本製鉄所（君津地区）は714件、協力企業は296件となった。

○2022年度の収入は88百万円（ｱｽﾍﾞｽﾄ含まず）で対計画で+1百万円、対前年実績で-10百万円となった。

○アスベストにかかる臨時測定件数は30件、収入は約2百万円で、下記収入の外数である。

2021 収入金額（千円）

件数実績 計画 実績 2021実績 2022計画 2022実績

　作業環境測定 東日本製鉄所（君津地区） 737      728 714         54,190 54,500 52,226

　製鉄所協力企業 339      279 296         24,598 17,800 19,840

　一般企業 260      230 251         17,312 14,200 15,276

　病院（医療放射線） 53        53 47           1,102 1,100 1,067

1,389    1,290 1,308 97,201     87,600 88,409

《環境測定種類別計画件数と実績》

計画 実績 計画件数 実績 達成率%

　粉じん 211 203 199 195 98%
　石綿

　遊離けい酸 35 35 33 35 106%
　有機溶剤 243 216 219 226 103%
　特化物 229 329 226 227 100%
　金属 8 8 8 8 100%
　騒音 391 390 391 398 102%
　放射線 工業用 150 145 151 155 103%

医療用 53 53 53 50 94%
　空気環境 10 10 10 14 140%
　水質

　局排点検

　その他

1,330 1,389 1,290 1,308

《2022年度作業環境測定新規契約状況》

事業所名

(箇所数）

騒音 表面処理工場 2 新規

君津地区協力企業 特化物 日鉄テクノ 2 新規

空気環境 日鉄テクノ 4 新規

粉じん 黒崎播磨 5 新規

特化物 黒崎播磨 6 新規

騒音 黒崎播磨 2 新規

粉じん 大建産業 2 新規

騒音 大建産業 2 新規

＊特化物　溶接 2

一般企業 有機溶剤 東京海洋大学 2 新規

有機溶剤 日東燃料工業 4 新規

粉じん 日東燃料工業 2 新規

＊特化物　溶接 4

39

＊ 溶接ﾋｭｰﾑ測定は２０２２年度のみ

合計

事業の種類
2022測定件数

合計

環境測定種類
2021 2022

備考

　合計

測定種類 摘　　　　要

東日本製鉄所（君津地区）
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《2022年度環境測定解約状況》

事業所名

(箇所数）

特化物 高炉工場 2 測定対象外

粉じん 炉材技術室 2 測定対象外

放射線 表面処理工場 6 稼働予定なし

騒音 〃 2 〃

放射線 熱延工場 2 〃

君津地区協力企業 －

一般企業 －

14

《2022年度作業環境測定の管理区分状況》

・管理区分１の割合は、粉じん93 ％・有機溶剤98 ％・特化物87 ％・金属は100 ％・騒音22 ％である。

（単位：件）

管理１ 管理２ 管理３ 実績計 　管理１の割合％

　粉じん 182 5 8 195 93         

　石綿

　有機溶剤 221 3 2 226 98         

　特化物 197 12 18 227 87         

　金属 8 0 0 8 100       

　騒音 89 114 195 398 22         

697 134 223 1,054 66         （平均値）

・管理区分３については、保護具活用や局所排気装置の設置など、測定事後支援措置を行なっている。

環境測定種類

合計

測定種類 摘　　　　要

東日本製鉄所（君津地区）

合計
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6 産業保健・保健衛生等に関連する調査研究および教育事業（受託）

当該事業内容としては、主に下記のとおりである。

　①産業保健に携わる関係者、事業所健康体力づくり支援等各種講習会における講師対応

　　主に健診機関職員や産業保健に携わる医師・保健師・衛生管理者、看護系学生などへの教育、

　　人材育成研修のなかの安全衛生教育の一環として新入社員への導入教育等。

　②産業保健・健康管理に関する学会発表等

　　学会での発表・報告を毎年行うなど、予防医学の考え方に沿った取り組みを進めている。

　2022年度の実績を以下に記す。

【２０２２年度 産業保健・保健衛生等に関連する調査研究発表および教育実績】
対象 実施方法

対面

対面

対面

WEB

WEB

対面

対面

対面

対面

対面

対面

対面/
WEB

対面/
WEB

対面/
WEB

対面/
WEB

対面/
WEB

対面/
WEB

対面

WEB

産業医科大学
首都圏プレミアムセミナー
はじめての嘱託産業医(上期1回、下期1回)

山瀧

日本医科大学医師会
研修会

化学物質リスクアセスメント(実習) 山瀧

医学部学生

千葉大学医学部
衛生学教室

タバコ対策について(5年次学生) 山瀧

産業医科大学 産業医学現場実習(5年次学生) 山瀧

区分 依頼元・主催団体 内容 実施者

産業医

日本医科大学医師会
研修会

有害業務管理 山瀧

横浜市医師会 有害業務管理 山瀧

千葉県医師会
認定産業医研修会

暑熱環境の労働衛生 山瀧

OHAS実行委員会
OHAS研修会(産業衛生学会
専門医レベルを目指す研修会)

山瀧

大塚製薬工場 熱中症について 山瀧

日本医科大学医師会
研修会

企業外労働衛生機関を活用した産業保健活動の
展開/化学物質リスクアセスメント(講義)

山瀧

安房医師会
産業医研修会

復職について(講義・実習） 山瀧

千葉産業保健
総合支援センター

熱中症に備える 山瀧

明日からの改善につなげる職場巡視 山瀧

快適な事務スペースのつくりかた 山瀧

どうする健康診断202X 山瀧

疲労を切り口に考える
 過重労働とメンタルヘルス対策

山瀧

職場で感染症に備える 山瀧

治療も仕事もあきらめない 山瀧

ポリテクセンター 健診結果の読み方・考え方・生活習慣改善 山瀧

産
業
保
健
に
携
わ
る

関
係
者
へ
の
教
育

職場管理者・
産業保健
関係者
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WEB

対面/
WEB

WEB

WEB

WEB

看護学生 WEB

医療系学生 対面

労働衛生機関
職員

対面

新入社員 対面

研究協力 WEB

学会発表 WEB

WEB

対面

行政施策
の検討

WEB

＊謝礼金等は雑収益計上（４２５千円）

その目的を達成するために必要な事業（受託）

定款第３条の目的※を遂行していくための事業であり、東日本製鉄所（君津地区）他からの各種検査依頼を中心とした事業である。

※　「・・企業従業員とその家族および地域住民の健康管理、健康体力づくりのための各種の事業を実施し、健康の保持増進に寄与する。」

2021検査

件数実績 2022計画 2022実績 2021実績 2022計画 2022実績

　診療所臨床検査 6 5 2 3 3 1

　診療所ｴｯｸｽ線撮影 12 12 10 28 25 22

　診療所胃カメラ 8 20 11 103 264 143

　衛生施設点検 14 14 0 86 86 0

　新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽﾜｸﾁﾝ接種 8,317 6,254 5,532 25,983 6,330 11,119

　ﾌｲﾙﾑﾊﾞｯｼﾞ管理　他 － 12 － 1,082 755 1,047

合　　計 － － － 27,286 7,463 12,331

東日本製鉄所
（君津地区）
その他からの
委託事業

主な事業種類

検査他件数 収入金額（千円）

建設災害防止協会
千葉県支部京葉分会

建設現場におけるコロナ対策

多摩さんぽの会
職種間連携
-嘱託産業医の視点から-

山瀧

千葉県
健康な職場づくりセミナー
コロナに負けない！健康な職場づくり

山瀧

研
究
・
学
会
活
動
等

独立行政法人労働者健康
安全機構
労働安全衛生総合研究所

放射線業務従事者の健康影響に疫学研究
RC会議出席

山岡
藤田・高品

第95回
日本産業衛生学会

メンタルヘルス不調による休業者の復職1年
後における就業区分と 関連する因子の検討

山瀧

参加・
運営協力

日本産業衛生学会 関東地方会運営、地方会ニュース編集
山瀧・
小倉康

君津地域・職域連携
推進協議会

事業計画策定に関する会議出席 山瀧・吉住

労働安全衛生総合
研究所

化学物質の自律的な管理における健康モニ
タリングにかかる専門家会議

山瀧

産
業
保
健
に
携
わ
る

関
係
者
へ
の
教
育

職場管理者・
産業保健
関係者

人材育成
研修

全国労働衛生団体
連合会

労働衛生機関と保健指導の実際(2回実施) 山瀧

濱田重工㈱君津支店 働く人の健康～心とからだの健康づくり～ 髙品

君津保健所
健康づくり研修会   働く世代の健康管理に
ついて -産業医の視点から-

山瀧

千葉科学大学
保健師履修生

公衆衛生看護学実習Ⅱ　産業保健     吉住

千葉医療福祉専門学校 公衆衛生学 山瀧・小倉（康）

山瀧

健康開発科学研究会 健康診断部会(2回実施) 山瀧
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8 健康体力づくりに関する事業（受託・実施事業）

○健康体力づくり事業については、保健師　6名（2022年度は5名）・管理栄養士1名・健康運動指導士1名の8名体制である。

○労働安全衛生法に基づく保健指導等に係る期首契約は4事業所、特定保健指導は期首契約9健保である。

○収入は37百万円で対計画で-9百万円となった。

2021

実績件数 計画 実績 2021実績 2022計画 2022実績

（個人指導） 583 590 488

（書面指導） 4,861 4,900 4,923

（集団指導） 39 40 44

（個人指導） 99 100 134

（書面指導） 95 90 106

（集団指導） 0 1 1

（個人指導） 0 0 0

（書面指導） 192 190 237

（集団指導） 3 4 1

　安衛法に基づく保健指導等 5,872 5,915 5,934 28,673 28,603 28,432

　特定保健指導（初回面談者数） 782 1,400 849 8,575 17,182 8,460

6,654 7,315 6,783 37,249 45,785 36,893

（注1）集団指導件数は集合教育による健康体力づくり事業の実績である。

（１）2022年度健康体力づくり状況実績（詳細）

①労働安全衛生法（第66条の7）に基づく保健指導

○契約解除については事業所の統合や自社保健師採用等に伴うものである。

区　分 顧客先 2018 2019 2020 2021 2022

　個人指導　小　計 865 828 557 556 466
　書面指導　小　計 4,115 4,745 4,549 4,695 4,734

　合　計 4,980 5,573 5,106 5,251 5,200

②その他保健指導・・・健保等から実施依頼のあったもの

区　分 顧客先 2018 2019 2020 2021 2022
　個人指導　小　計 123 13 9 27 22
　書面指導　小　計 155 167 254 166 189
　合　計 278 180 263 193 211

③栄養指導

区　分 顧客先 2018 2019 2020 2021 2022
　個人指導　小　計 151 152 128 99 134
　書面指導　小　計 72 59 96 95 106
　合　計 223 211 224 194 240

④運動指導

区　分 顧客先 2018 2019 2020 2021 2022
　個人指導　小　計 0 0 0 0 0

　書面指導　小　計 218 211 224 192 237

　合　計 218 211 224 192 237

実績件数

　合　　計

実績件数

実績件数

実績件数

2022年度の健康体力づくり事業実績（総括）

内　容
2022件数 収入（千円）

保健指導

28,673 28,603 28,432

栄養指導

運動指導
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（２）高齢者医療確保法に基づく特定保健指導

○動機付け支援は初回面談後4か月経過以降に実績評価、積極的支援は3か月以上継続支援、4か月以降に実績評価。

○9健保組合を対象に特定保健指導を実施しており、動機付け・積極的支援ともに被保険者・被扶養者計の数値である。

　なお、動機付け支援には動機付け支援相当を含む。

健康保険組合名 初回実績 評価実績 初回実績 評価実績 初回実績 評価実績

　　被保険者 動機付け支援 243 243 361 361 304 9
積極的支援 233 228 419 410 545 7

　　被扶養者 動機付け支援 0 0 2 2 0 0
積極的支援 0 0 0 0 0 0

　合　計 476 471 782 773 849

（３）集合教育による健康体力づくり事業実績

　○2022年度の主要な集合教育テーマと実績件数は以下のとおりである。

対面実施 Teamsで実施 資料提供のみ

熱中症予防（食中毒予防等含む） 15 5 1

目の健康とスマホ障害等 2 4

生活習慣病と冬の健康管理 1 5

感染症予防+目ごみ対処・予防 4 1

メンタルヘルス（セルフケア・アンガーマネジメント） 4

腰痛予防/こまめに立ってみよう 1 1

転倒災害等防止対策 1

1

29 15 2
保健師の対面実施は職場に出向き、会議室内は人数制限を行い、他の受講者はリモートにて視聴。

 

（４）健康相談実績

○基本的には保健指導契約を結んでいる事業所からの健康相談件数である。

○特徴的な点としては、

　・個人相談は自らの健康上の悩みや職場の人間関係に関する内容が増えている。

　・職制相談では部下の健康管理やメンタルヘルスに関わる事項、就業規制に関する内容が主だったものである。

〇メール・電話で相談を寄せられる機会が多くなっているが、実際の対応は対面での保健師面談後、産業医面談に

つないで対応する事例もある。

2019 2020 2021 2022 内：君津地区※

個人相談 　対面相談 80 74 83 96 48

　メール・電話 235 247 430 444 418

職制相談 　対面相談 105 37 59 88 10

　メール・電話 636 766 937 840 724

計 1,056 1,124 1,509 1,468 1,200
※　2022年度の東日本製鉄所（君津地区）

　保健師

健康運動指導士

管理栄養士 健康食生活応援セミナー

 実績件数

2020 2021 2022

担当者 　集合教育テーマ
2022
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